
面接室番号

面接官名

面接日時 午前 ・ 午後

受験区分

受験番号 性別

氏名 男　・　女

分野
重要
指数

評価項目 評価（５段階）

Ｂ 入室時マナー 5・4・3・2・1

Ｂ 退室時マナー 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ａ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ａ 5・4・3・2・1

Ａ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 併願先 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ａ 理解力 5・4・3・2・1

Ｂ 把握力 5・4・3・2・1

Ａ 説明力 5・4・3・2・1

Ｂ 要約力 5・4・3・2・1

Ａ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 堅実さ 5・4・3・2・1

Ｂ 金銭感覚 5・4・3・2・1

Ｂ 家族関係 5・4・3・2・1

Ｂ 異性関係 5・4・3・2・1

Ｂ 交友関係 5・4・3・2・1
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自分の言葉で語っているか

志望動機は適切か

志望部署は明確か

志望部署の課題意識
は明確か

警察の職務内容を適切に
理解しているか

社会人として適切な
受験態度か

評価基準

挨拶やお辞儀など
入室マナーは適切か

退室マナーは適切か

姿勢は適切か

社会常識

乱れた生活習慣はないか

令和〇年　　　　月　　　　　日

警察官Ａ　 ・ 　警察官Ｂ　 ・ 　警察行政

家族に問題はないか

交友関係は適切か

異性関係は適切か

志望部署

受験態度

総合評価 (7段階)
A B+ B- C1 C2 C3 D

評価点合計
(人事課で記入)

評価の根拠を自由記載

話す内容を簡潔にまとめ
られているか

生活態度は警察職員として
適切か

堅実な生活態度があるか

金銭感覚は適切か

当県警が第一志望か

当県警が第一志望である
合理的理由はあるか

質問の意図を正確に理解
しているか

質問の意図に沿った適切な
回答ができているか

警察に対する意欲はあるか

志望動機

警察業務
の理解

倫理観

当県警の施策に対する
理解・認識はあるか

当県警受験
の優先度

併願先の結果は良好か

当県警への
優先度

視線の向け方は適切か
話し方

語尾は明瞭か

会話能力

清廉さ



Ａ 集団生活 5・4・3・2・1

Ａ 辞職可能性 5・4・3・2・1

Ｂ 順応性 5・4・3・2・1

Ａ 規律 5・4・3・2・1

Ｂ 素直さ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 主体性 5・4・3・2・1

Ｂ リーダーシップ 5・4・3・2・1

Ｂ 積極性 5・4・3・2・1

Ａ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 向上心 5・4・3・2・1

Ｂ 計画性 5・4・3・2・1

Ａ 主義・思想 5・4・3・2・1

Ｂ 認知・認識 5・4・3・2・1

Ｂ 趣味 5・4・3・2・1

Ｂ 特技・資格 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

Ｂ 5・4・3・2・1

最後まで勤められるか

適切な趣味か

特技や資格取得は適切か

関心を持つニュースの
選択は適切か

警察行政との関連に意識が
があるか

忍耐力はあるか

自分なりの対処法はあるか

適切なストレス解消法か

向上心はあるか
行ってきた努力は適切か

目的意識や計画性はあるか

命令や指示に従順か

不貞腐れなど反抗的な
態度はないか

自ら考え、自律的に
考える力があるか

リーダーシップはあるか

前向きで積極的に取り組む
姿勢があるか

集団生活に耐えられるか

仲間と協力できるか

ルールを守れるか

素直さはあるか

行動力

ストレス耐性

趣味・特技

社会教養
社会情勢への
関心

社会性

協調性

従順さ

気になった点・疑念点

良い点・評価できる点

自由記載

偏った主義・主張はないか

人間性

誤った認知・認識はないか


